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Quand les femmes se font leur place

Pour Lucie Jouvet, professeure de sociologie dans le departement info-com de [IUT, « legalite entre
hommes et femmes est en cours, mais il reste encore a faire ». Decryptage avec elle des comportements

des femmes qui evoluent dans des milieux ou les hommes sont majoritaires.

Le premier constat que lon peut faire est que plus
les femmes sélevent sur léchelle sociale et les
postes a hautes responsabilités au sein de milieu
dhommes, plus elles ont tendance a neutraliser leur
féeminité. « Cest-a-dire a adopter des codes physiques
dits masculins tels que des costumes deux pieces pan-
talons et les cheveux courts », explique Lucie Jouvet.

Il est aussi possible dobserver quen grande majo-
rite, ces femmes se sont amputées d'une vie de fa-
mille. « Elles sont célibataires et sans enfant » précise
la sociologue. Cela sexplique par deux phénomenes
- il est difficile pour un homme détre en couple avec
une femme au statut hiérarchique supérieur a lui,
de plus, puisquétre mariees et meres, représente un
gage dindisponibilite dans les profils féminins. Les
femmes cachent alors ces pans de leur vie privee,

Les femmes qui ont des postes éleves sont souvent
soumises a des suspicions de « promotions canapé
», phénomene qui ne sapplique quaux femmes et
jamais a leurs homologues masculins. Le fait de se
cacher une partie de leur féeminité leur permet aussi
de moins étre soumises a ces suspicions de promo-
tion.

Lors dun entretien dembauche, une femme va at-
tendre détre jugée él\vamt tout sur son parcours mais
aussi sur ses compeétences passées. « Elleva beau-
coup moins se mettre en avant quun homme le ferai et
cela lui sera défavorable».” [
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On observe trés souvent que les individus sont re-
crutés par leurs pairs, Dans le cas ou se sont les
hommes qui occupent les hauts postes, ils recrutent
des personnes qui leur ressemblent. Et donc lorsquiil
y a davantage dhommes dans les hautes sphéres,
cela est trées défavorable aux femmes.

Lucie Jouvet note : « On remarque également que
nombreuses sont les femmes qui ont intégré les pre-
Jjugés sur leur propre sexe et les entretiennent, Les
hommes ne sont pas les seuls a blamer, il y a egale-
ment des femmes qui vont elles-mémes se brider et
se mettre en recul : elles ne vont pas tenter dacceder
a des postes hauts ou elles ne vont pas demander
davancement ».
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Lucle Jouvet, professeure de sociologie

On observe depuis plusieurs années des evolutions
et des changements dans les comportements. Se-
lon la sociologue, « il semble que dans lorientation, il
existe des femmes qui sestiment moins compeétentes
pour les matieres scientifiques. Elles auront plutot ten-
dance a sorienter vers les filieres du « care » tels que
les soins a la personne ».

Cependant, plus les métiers se feminisent, plus ils
perdent de leur aura. Dans le cas de la médecine,
les chefs de service sont avant tout des hommes,
contrastant avec le nombre de dipldmes davantage
attribues a des femmes. Les segments les plus hauts
dans la hiérarchie restent majoritairement occupés
par des hommes. Cest le cas de la médecine, de la
magistrature ou encore de lenseignement.

selon le Ministére francais de lEnseignement supée-
rieur, de la Recherche et de lInnovation.

Alors effectivement, selon Lucie Jouvet, « des évolu-
tions sont observables mais ily a encore un parcours
a faire. Légalité est en cours mais elle nest pas en-
core parfaite ».

a® GMP
Charlotte, tu es étudiante en GMP, une filiere tres masculine. Comment le vis-tu ?

« Je savais que cette filiere était plutdot masculine, mais cela na pas éte un frein. Au contraire, je trouve que
les garcons sont plus faciles a vivre. Jaime egalement lidee de montrer que les filles aussi peuvent sinscrire
dans ce genre de filieres. »

Vous étes cing filles dans ta promo, comment se passe 'intégration ?

« Tres bien. Il se trouve que jai aussi le statut de sportive de haut niveau (en triathlon, NDLR), donc cela facilite
les choses car les garcons sinteressent a ce que je fais. »

Consideres-tu que les profs te traitent différemment ?

« Pas du tout. ILs ne font pas de différences entre les filles et les garcons. ILny a ni traitement de faveur ni re-
marques pejoratives envers les filles. »

Comment expliques-tu toutefois cette disparité de nombre entre filles et garcons ?

« Déja, sachant que cest une filiere de mecanique, linstitution oriente davantage les garcons vers ce BUT,
notamment ceux qui arrivent de Bac pro ou de Bac STI2D ou ily a beaucoup moins de filles. Ensuite, je pense
que la sociéte influence aussi lorientation car les jeunes garcons ont plus tendance a jouer aux voitures plutot
qua la poupee. Donc forcement, au moment de choisir des études, cette filiere est plus naturelle pour les
garcons que pour les filles. »

® INFO-COM

.. &tre un garcon en Info-Com
Info-Com est une filiere tres féminine, toi, tu es I'un des rares garcons, comment le vis-tu ?

« Plutét bien ! En revanche, cest plus compliquée pour moi de creer des amitiés, je trouverais ¢ca beaucoup plus
simple entoure de garcons. Mais ca ne mempéche pas pour autant davoir des amies et de bien mentendre
avec presque tout le monde. Je trouve egalement que lambiance est plus studieuse et cela ma aidée a me
mettre au boulot. »

Dans ta classe, vous étes deux garcons sur vingt-six, comment se passe I'intégration ?

« Etant un peu de nature taciturne, clest parfois compliqué. Mais globalement, je reste moi-méme et ca se
passe tres bien, la bonne ambiance aidant. »

Consideres-tu que les profs te traitent difféeremment ?

« Absolument pas. ILarrive que lon mincluse dans « les filles », mais bon, ca ne change pas vraiment mavie ! »
Comment expliques-tu la sur-représentation des filles au sein de la filiere ?

« Ga doit étre une question de gout et deenvie. Il doit aussi y avoir un effet dinfluence. Un secteur a forte ma-
jorité de filles incitera plus de filles que de garcons a y rentrer. Et puis, il y a probablement des questions de
stéreotypes : suivant notre genre, on ne nous incite pas a faire les mémes choix. La communication etant
donc, apparemment, davantage dediee aux filles. »

Myrthille Dussert et Chloé Bouchasson
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« Laissez les femmes 5
minutes ! »

Professeure danglais depuis trois ans a lIUT, Fanny Peltret, a effectue sa scolarite a Besangon avant de
partir comme assistante de francais pendant trois ans a Birmingham. A son retour en France apres [ob-
tention de son Capes, elle enseigne en lycee a Besancon, Mouchard et Salins-L.es-Bains.

En quoi étre une femme a été pour vous un avantage ou un
handicap ?

Je nai jamais ressenti de maniére consciente le fait quétre une
femme soit un handicap. Cest plutét tout ce que cela implique
en matiére dapparence physique, de stéréotypes liés au genre
et dinégalites que je trouve profondément injuste. Est-ce trop
demander que de laisser les femmes 5 minutes ?

Et si on sintéressait un peu a ce quily a a lintérieur ? Je nai ja-
mais compris pourquoi quand jétais petite mes copines et moi
etions douces, fragiles, bavardes et sensibles et que les gar-
cons eux etaient serieux, forts, courageux et navaient pas le
droit de pleurer. Pourquoi devais-je jouer a la poupée et faire de
la corde a sauter pendant que mes copains jouaient au foot et
a la bagarre ? Pourquoi devais-je miidentifier a la pauvre petite
princesse que le prince vient libérer de son doux baiser et ne
pas simplement men sortir seule avec un coup de pied bien
place ?

Fanny Peltret, professeure danglais

Le theme de la femme revient régulierement dans vos cours, pourquoi ce choix ?

Jaime aborder avec les étudiants des themes dactualités : en général, ¢a vous laisse plein de choses a dire
et vous en oubliez que vous parlez une autre langue ! Ma préoccupation, cest de vous faire vous exprimer et
détre a laise a loral.

Jai choisi ce théme car la femme est mise sur le devant de la scene. Dans la publicité (presque) fini la ména-
gere, lobjet sexuel permettant dassouvir des fantasmes masculins ou la mere de famille debordée ! Victoire !
Le sang des regles et enfin rouge dans les pubs Nana et on ne me force plus a croire que courir un marathon
pendant un syndrome premenstruel est la norme ! De plus, jadore confronter les points de vue. Je ne prétends
en aucun cas vouloir imposer un féminisme quelconque dans mes cours. Jessaye au maximum de presenter
les sujets d'un point de vue extérieur : libre a chacun de se faire une opinion sur le sujet et davancer ses idées !

Quel a été le déclic de cet engagement ?

Certains aiment bien avoir les dernieres sneakers a la mode, moi jaime bien suivre les questions de societe,
chacun son truc'!

Quel vous semble étre le combat féminin ou féministe primordial aujourd’hui ?

Je veux que chacun soit libre de choisir son combat et ses preoccupations sans les imposer aux autres. Il me
semble primordial de deconstruire certains aspects de notre societé pour construire un monde plus juste.

Un conseil, une recommandation de lecture ou de film anglais sur la question ?

Concernant les films et séries je dirais Sex Education, pour les livres The Handmaid's Tale de Margaret Atwood
(disponible en serie eégalement), We should all be feminists de Chimamanda Ngozi Adichie et Women don't owe
you pretty de Florence Given. Et pour finir en chansons, je recommande Bad girls de MIA, Run the world (girls)
de Beyonce, Independent women des Destiny's child et Girl on fire dAlicia Keys.

Natacha Bouvard
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I’IUT, capitale du
Challenge de la Pub

Il existe depuis 20 ans, mais chaque annee cest la méme excitation qui gagne les couloirs des IUT In-
focom de France. Et Besancon a la chance den étre a lorigine. Le principe ? Une semaine banalisee,
pendant laquelle des groupes de 6 a 7 etudiants des options Com et Pub creent la meilleure campagne
possible pour un annonceur (Decathlon, La vache qui rit, Charal, Joueclub, Sopalin, Fiat, Gerlinea, WWF..),

Le challenge de la Pub.. Quel joli nom qui fait
angoisser tous les éléeves !

Or, non seulement la finale nationale de cette
competition qui existe depuis 20 ans aura lieu
le 25 mars a Besangon, mais cest ici aussi quest
nee lidée. Le principe ?

Une semaine banalisée, dans laquelle des
groupes de 6 a 7 étudiants des options Com et
Pub créent la meilleure campagne possible pour
un annonceur (Décathlon, La Vache qui rit, Cha-
ral, Jouéeclub, Sopalin, Fiat, Gerlinea, W\WF..).

Ce vendredi 25 mars, cest nous qui accueillons
pour la troisieme fois les equipes de onze IUT de
la France entiére venues participer a la finale na-
tionale du Challenge Pub. A cette occasion, un
projet tutore interne sest crée pour organiser les
festivites. Composé de Chloé, Ninon, Maimouna,
Joséphine, Agathe, Fanny et Maélle, il est cha-
peaute par Madame Spagnul.

Au programme de leurs missions : creer un logo,
trouver les fournisseurs de nos repas, denicher le
cadeau des gagnants et lhébergement du jury,
organiser des activités sympas pour nous occu-
per, recruter des benévoles dans les premieres
annees, preparer une soirée inoubliable..

Et bien sur parler de cet événement a lextérieur. Il
sagit donc de réaliser des communiqueés quelles
ont transmis a L'Est Républicain, Radio Campus,
France 3 et France Bleu (quon espére voir le jour
J). Et ceest avec fierté quelles ont comme parte-
naire la mairie de Besancon.

En attendant, une premiere selection de la meil-
leure equipe seffectuera en interne. Cette annee,
ce sont donc 11 départements qui se disputent
le titre remporte par lequipe Cloud de Besangon
lannee derniere (dou le fait que nous accueillions
la competition). Les eleves sont départages au-
tour de quatre critéres via leur rendu de dossier :
la stratégie creative, la stratégie des moyens, la
qualité du dossier et la présentation orale.

Le projet tutoré
interne du challenge
national ainsi que le

logo quelles ont cree
pour cet evenement !

Malheureusement cest la derniere année que les deux
options pourront se melanger car lannée prochaine ce
sera Challenge de la Pub pour les pubs et Challenge de
la Com pourles coms! Une chose est stire, nous sommes
heureux de pouvoir a nouveau le realiser en présentiel !

Il ne nous reste plus qua souhaiter bonne chance aux
filles pour rester sur la belle lancée de la JPO ainsi quaux
2e année pour remporter le challenge !

PS : les 2e année, faites attention ! Bordeaux a lair détre
un sérieux concurrent par sa creativité et sa connais-
sance des tendances publicitaires.. !

Le conseil de Madame Spagnul :

« Partez gagnant ! Profitez de cet événement qui mar-
quera vos années Infocom ! »

Perrine Huguenin
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1895 minutes : flashback
sur le festival

La 4e edition du festival bisontin de courts metrages en hommage aux freres Lumiere et a linvention du
cinema a ete remportee fin janvier par lequipe Court de melr)d(e) de rage avec son film « Palemo ».

1895. Il y a 127 ans, les Fréres Lumiéres, origi-
naires de Besangon, inventaient le cinéma-

Ty tographe. En 2018, six etudiants en Informa-
'9.° tion-communication passionnés par le 7éme

art, ont crée le festival 1895 minutes, en hom-
mage a ces deux inventeurs.

Dimanche 30 janvier 2022, sest deroule le festi-
—~\val, projet tuteure organisé par des étudiants
\ de lIUT information-communication. Cest
J au cinéma Mégarama Beaux-Arts de Be-
sangon que les courts metrages realises le
= week-end ont éte diffuses. Les etudiants ont
découvert a 4h du matin samedi 29 janvier, le th-
eme imposeé : « Le calme avant la tempéte ».

La team 1895 minutes

Cing equipes ont etée composeées, chacune comportant 6 a 8 etudiants de toutes branches, avec un interét
commun : réaliser un court métrage en 1895 minutes soit 31 heures, 34 minutes et 48 secondes. Des deu-
xiemes années de LIUT information-communication ont releve le défi ainsi que danciens etudiants de lIUT
qui avaient de€ja participe au festival.

A loccasion, la maison des étudiants (MDE) de Besancon a propose ses services pour accueillir les equipes
qui avaient un libre acces pour filmer leur court metrage partout, sauf sur le campus de luniversité. Un par-
tenariat avec Flunch a éte mis en place par lequipe d'organisation, afin de subvenir aux besoins des equipes
sur place (repas), en échange d'une visibilite sur les supports de communication. Les étudiants charges du
bon déroulement de lévenement et des bénévoles de LIUT étaient en permanence a la MDE.

Cette annee, le jury était compose de cinq
personnes experimentees : Stéphane Mil-
ler (scénariste et réalisateur pour des films et
courts-metrages), Jacques Varlet (photographe

professionnel, présent a lIUT pour la semaine au- ) . } o . , ol
. . s . - - 23 72
diovisuelle des deuxiémes années), Diane Seguy = § : - o= g 7/«««({({{(\\“
S . . . . 5 > 3 ] NN
(costumiere), Cédric Louvet (directeur du Mega- ; i I ’”’,
G

rama) et Lou-Anna Reix (réalisatrice de films et de
courts-metrages).

Le jour J, apres chaque diffusion, le jury a donne
son avis avant de poursuivre sur les autres realisa-
tions. Des mentions spéciales et des recompenses
ont été remises a chaque equipe. Une mention
speciale pour le jeu d'acteur, une mention spe-
ciale pour la qualité technique, pour la musique
et une mention spéeciale pour la scénarisation.
Enfin, le prix du jury a été attribué au court-me-
trage « Palemo » de lequipe Court de me(nd(e) de
rage, qui a remporte ainsi la 4éme éedition. Nous
vous invitons a scanner ce QR code, pour visionner
les différents courts metrages.

Mellony Colin PHOTOS : NATACHA BOUUARD / CASTING : LEA GY, MAXIME GRILLET, MATHIS GAUTHERON
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Ne perdez pas le fil !

En cadeau ou pour vous seulle)s, apprenez pas a pas a realiser des lingettes qui garniront les placards
de votre salle de bain !

Pour réaliser ces lingettes démagquillantes, déclinables dans tous les motifs et couleurs que votre imagina-
tion puisse créer voici ce quil vous faut :

- une machine a coudre
- un patron de 12cm sur 12 cm (a adapter selon la grandeur souhaitée)
- un tissu de votre choix
- une serviette eponge
- desfils

- des épingles

Reglages de la machine

1ére étape :

Découper dans le tissu et la serviette des carrés a laide de votre patron, au-
tant que vous souhaitez en faire, évidemment.

2éme étape :

Assemblez un carreé de tissu et un carré de serviette endroit contre endroit
(cest normal si cest a lenvers ;p) que vous maintenez avec des epingles, po-
sitionnées perpendiculairement aux tissus.

3eme étape :
En point droit, cousez (quasiment!) dune traite les 4 contours du carré crée
en laissant 1 cm de marge avec les bords.

Attention ! Ne finissez pas lintégralité de votre couture : laisser environ 6cm
libre. Couper les angles dépassants.

4eme étape :

A laide du trou laisse dans le pourtour cousu, retourner votre lingette afin
que les parties “endroits” se retrouvent a lair libre.

o
S 5éme étape:
- - Noubliez pas de bien rabattre a lintérieur le surplus de tissu de lespace non
GRS cousu ! Cousez les conrtours du carre en laissant 5mm de marge avec le bord
.co oo:n:
o

Perrine Huguenin
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Les choix de la rédac

Ce mois-ci, la redac vous propose un peu de culture cinematographique, afin de vous faire explorer de
nouvelles histoires !

Un film...

BRAD PITT

L'Etrange histoire de Benjamin Button py—
Ce film fantastique américain réalisé par David Fincher et sorti en
2008 slinspire dune nouvelle écrite par Francis Scott Fitzgerald. Il
raconte lhistoire dun homme, joué par Brad Pitt, né vieux et qui
rajeunit au fil des années et de Daisy, joue par Cate Blanchett, qui
vit une histoire damour avec lui tout au long de sa vie.

Lhistoire se raconte grace a un journal avec des cartes postales
qui permettent de comprendre les points les plus importants du
déroulement de la vie de Benjamin Button et de Daisy.

Mon avis

Jai eté agréablement surprise par ce film. Jairi, jai pleuré, mais jai
surtout admireé un travail considérable. Le maquillage réalisé est
incroyable, les acteurs sont brillants. Ce film vous fait voir lexis-
tence humaine d'une toute autre facon. Un amour impossible ou
presque, des amities inattendues, une famille de plusieurs ages,
voila ce qui rend cette histoire incroyable.

Vous savez ce quiil vous reste a faire !

I'Etrange Histoire De

# BENJAMIN BUTTON

...et une serie!
El tiempo que te doy

El tiempo que te doy est une mini-serie originale espagnole de

Netflix avec Nadia de Santiago et Alvaro Cervantes. En plus de
) son role dactrice, Nadia de Santiago est egalement la creatrice
\ de la série.
En seulement dix épisodes d'une dizaine de minutes, la série ra-
conte lhistoire dune rupture surmontee, ou lactrice principale
tente d'oublier un amour passé. Elle recommence a zéro. Elle
déeménage, cherche un nouveau travail et de nouvelles expe-
riences. Le personnage principal, Lina, essaie de faire en sorte
que le temps quelle passe sans penser a son premier amour soit
une minute de moins de son present, afin quelle puisse pour-
suivre sa nouvelle vie au jour le jour.

Notre avis

Eltiempo que te doy est la serie parfaite aregarder les jours ou vous
ne savez pas quoi faire ou nNimporte quel dimanche apres-midi.
Son format original et nouveau fait que vous ne pouvez pas arré-
ter de regarder jusquau dernier épisode. Cest un succes absolu.
Quant a la serie, elle est traitée avec un grand naturel et chacune
de ses scénes est plus réelle que la précedente. Sans aucun
doute, un grand contenu audiovisuel a éte atteint par le tact de
tous ses acteurs et actrices.

UN AMOR ORIGINAL DE N

EL TIEMPO
QUE TE DOY

29 DE OCTUBRE

Natalia Fructuoso et Tess Segura
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Les adieux des 2A

Et oui, bientot les 2A quitteront les locaux dinfocom.. Alors nous avons recuellli quelques anecdotes et
messages..

Coté étudiants

Le premier jour je suis arrivée dans la mauvaise salle, je suis
donc arrivee en retard dans la bonne

Quand une de mes potes sest présentee comme une “les-
bienne qui profite de largent des hommes en boite"

Coté profs

‘Les deuxiemes annéees sen vont, quest ce que vous avez a nous dire ?’

‘Remember this: you got this, you're amazing, you're strong,
the world is yours so make the most of it! Pour les non bli-
lingues : Noubliez jamais que vous étes incroyables, fort.e.s,
intelligent.e.s, lavenir vous appartient alors profitez - en !"

Madame Peltret

‘Qui a parleé dadieux, cest juste un au revoir. Nous nous
reverrons bientét mais en attendant profitez bien du stage.
Je suis sur qu'ICB va terriblement vous manquer.. *

Monsieur Cornu
‘Je ne te dirai pas au revoir car peu importe ou tu iras, tu
seras toujours Infocomien ! #ICB"
Monsieur Zaghloul

« Apres 2 annees intenses, entre cours en presentiel char-
gés de bons moments et des visio riches en anecdotes
qu'une phrase ne pourra jamais resumer, il est temps pour
vous décrire un nouveau chapitre que nous avons hate de
lire. Noubliez pas ICB parce qu'lci Cétait Bien!»

Madame Lavabre
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Les aurevoirs de
I’equipe...

Il est temps pour lequipe du journal de vous dire au revoir, et de laisser place a la nouvelle team... Mais
avant cela, voici quelques mots sur ce que ce projet leur a apporte !

Perrine

Jai beaucoup apprecie rechercher sans
cesse de nouvelles idees a présenter
aux lecteurs

Myrthille

Jai eté super heureuse de voir que nous
avions des lecteurs qui attendaient avec im-
patience le journal chaque mois ! Mais aussi

davoir rencontre des nouvelles personnes
avec qui travailler est un plaisir !

Mellony

Cest un projet tuteure tres enrichissant,
jeen ai beaucoup appris sur moi méme,
sur la fagon de gérer son travail en equipe
toutes les semaines et sur la fagon de
chercher et trouver la bonne info ! Merci
aux lecteurs et pour vos retours !

Natacha

Fiere et heureuse davoir fait partie de ce
projet tres enrichissant, je nen garderais que
de tres bon souvenirs ! Et un grand merci a
notre réferent Pierre Laurent qui a éte génial
du debut jusqua la fin.

Léa

Ce projet ma permis détre encore plus creative

et de maméliorer en graphisme et bien dautres

choses. Nous avons toutes été complémentaires

dans les idées apportées. Je remercie notre refe-
rent Pierre Laurent et nos lecteurs !

Tess

Jai adore ce projet tuteure qui nous a appris a
avoir des idées creatives chaque mois et sur-
tout de les réaliser.

Chloé

Je suis tres contente davoir intégrer ce
projet qui ma beaucoup apporté. Cest une
experience que je recommande a tous
ceux qui sont intéresses par le journalisme
ou qui aiment simplement la photo, lécri-
ture ou le graphisme.

Natalia

Faire partie de lequipe du journal a ete une
belle opportunite pour moi. Participer a cela
durant mon Erasmus a éte tres agreable.
Tous les collegues sont creatifs et travailler
avec eux a ete facile pour moi malgré ma
langue.
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r fufur moi...

"ARRETE DE DONNER VN DOIGT, PUIS VNE MAIN, PUIS
VN BRAS”

AN
"EST-CE QAVE TE MAITRISE ENFIN LA SVITE ADOBE 2"

"CONTINVE A FAIRE LES CHOSES SUR VN COVP DE TETE, IL =
FAUT PROFITER. FLEMME D'ETRE BASIQUE”

_~\
“PRESERVE TOI! TOUT EN PROFITANT ET EN FAISANT CE QU
TV AIMES”

"LE COVID C'ETAIT RELOV MAIS T'AS QUAND MEME VECY
DES TRUCS BIEN"

400 0%

"OVBLIES PAS LES AFTER CHEZ MARC DURANT LE COVID
MON POTE PARCE QUE C'EST ¢A QUI T'AS FORGE"

"PROFITES DV MOMENT PRESENT CAR LE TEMPS PASSE
ET NE REVIENT TAMAIS"

"T'ESPERE QUE T'ES PAS DEVENV UNE MAUVAISE
PERSONNE ET RESTES AVEC LA BLONDE”

sse'rﬂ:’errme Huguemn Natalla e
: 3 .—_,W_.._r'-""'— .-" L el



